
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

профессиональной деятельности учителя МБОУ «СОШ а.Ильич» 

за 01.09.2024-31.08.2025 

Ф.И.О.___________________________________________  Должность___________________________________________ 

 

 

 

                         Критерии 

             Балл  Оценка 

учителя 

Оценка 

комиссии 

1.Образовательная и обучающая (классно-урочная) деятельность   

Средний балл обучающихся, сдававших ЕГЭ, ГИА, в сравнении со  
средним баллом за год (при предоставлении данных): 

•   ниже 

•   равен 

•   выше 

 

 

0 

5 

10 

  

1.0 Проведение дополнительных занятий для учащихся, выбравших 

ГИА по предмету (при представлении журнала учета проведения 

дополнительных занятий) с момента утверждения списков 

сдающих: 11 класс – с февраля, 9 класс – с марта до мая 

включительно. 

- не выбрали  

- менее 45%  

- от 46% до 69% 

- более 70%  

 

 

 

 

 

 

0 

3 

6 

10 

 

  

1.1% качества знаний по итогом полугодия, года с учетом 

коэффициента сложности предмета 

Математика, физика, информатика, химия -11 

Русский язык, иностр. язык, начальные классы -10 

Литература, родной язык -8 

 История, география, биология, обществознание -6 

ОБЖ, физическая культура, музыка, ИЗО, Технология -2 

100%-60% 

59%-50% 

49%-40% 

39%- ниже 

(коэффициент умножают на балл) 

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 

0 

  



1.2.Качество знаний при независимом срезе  0 б – ниже 35%,  

1 б  -  35- 50%  

2 б – 50- 70% 

3 б. – выше 70% 

  

1.3 Наличие учеников победителей, призеров школьных, 

муниципальных, республиканских предметных олимпиад  

Школьная олимпиада 

-победитель 

-призер 

Муниципальная олимпиада 

-победитель 

-призер 

Республиканская олимпиада (за каждого учащегося) 

-победитель 

-призер 

 

 

 

2 

1 

 

20 

10 

 

30 

20 

  

1.4 Организация адаптационного периода в 1-х классах, в 5 –х 

классах 

до 5   

1.5 Охват горячим питанием учащихся 1-4 классах 

90% обучающихся и выше 

 

3 

  

1.6 Систематический используются ИКТ и ТСО 

-для моделирования и оборудования урока 

-для учета знаний учащихся (дневник, своевременное заполнение) 

-для проведения демонстрационного эксперимента (физика, химия) 

(фото) 

 

5 

5 

5 

  

2. Внеурочная работа педагога по предмету    

2.1. Руководства научной работой учащихся 10   

2.2 Результативное участие в конкурсах (сочинений, конкурс 

рисунков и тд.) 

-районных 

-республиканских 

-всероссийских 

(фото, грамоты, дипломы) 

 

 

 

 

 

 

20 

30 

40 

  



2.3 Подготовка команд победителей, призеров соревнований 

(РОСТО, ПДД, смотр песни и строя, туристический слет , спорт, 

интеллектуальных т.д.) 

-районных 

-республиканских 

-всероссийских,  

СКФО соревнования  

(фото, грамоты, дипломы) 

10 

 

 

10 

20 

30 

  

2.4 Участие обучающихся в творческих конкурсах, в конкурсах 

исследовательских работ, выполненных под руководством учителя 

-победители и призеры всероссийского уровня; 

-победители и призеры республиканского уровня; 

-победители и призеры  муниципального уровня; 

(фото, грамоты, дипломы) 
 

 

 

40 

30 

10 

  

2.5.Участие  в выставках технического творчества, поделок из 

природного материала и т.д. ( наличие победителей и призеров) 

- школьных 

-районных 

-республиканских; 

-всероссийских;  

(фото, грамоты, дипломы) 

 

 

2 

5 

10 

20 

  

2.6.Подготовка и проведение предметной недели 

-проведение турниров знатоков, конкурсов (за каждое мероприятия) 

-проведение тематического вечера, конференции ( за каждое 

мероприятия) 

-проведение и участие в фестивалях, выставках, конкурсах ( за 

каждое мероприятия) 

 

(фото) 

 3 

5 

5 

 

5 

  

3. Результаты научно-методической работы    

3.1.Наличие печатных работ, материалов  из опыта работы 

педагогов в российских периодических методических изданиях по 

предмету, Алиевские чтения, Кирилло-Мефодиевские чтения и др.  

(ссылка, скан) 

 

30   



3.2.Разработка, утверждение, применение авторских программ по 

предметам, элективным курсам и тд. (однократно) 

(копия) 

10   

3.3Участие в работе творческих групп, инициативных групп 

- на школьном уровне 

-на муниципальном уровне 

-оформление школы 

 

- Организация походов, экскурсий. Посещение спектаклей, музеев 

(фото) 

 

5 

10 

15 

 

5 

  

Положительная оценка работ учителя-предметника со стороны 

администрации учреждения. 

5   

3.4 Наставничество (при предоставлении данных)  5   

4.1 Участие в профессиональных конкурсах «Учитель года», 

«Самый классный классный» и др. 

   

-муниципального уровня; 

-республиканского уровня; 

-всероссийского уровня; 

- оказание значительной помощи в подготовке к конкурсу 

(фото, грамоты, дипломы) 

 

20 

30 

40 

5 

  

4.2 Ведение официального школьного сайта 

      Ведение социальных сетей организации 

      Заполнение сайта «Навигатор»      

5 

5 

5 

  

5.Открытые уроки и демонстрация собственного опыта    

5.1.Проведение школьных внеклассных мероприятий 

За каждое подготовленное и проведённое  школьное мероприятие в 

качестве организатора 

5.2 За  личную помощь в подготовке и проведении мероприятий 

(фото, ссылка на официальный сайт) 
 

 

3  

 

1 

 

 

  

    

5.3 Подготовка документации выпускных классов (9-11) 5 балла   

5.4 Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими 

учащимися 

 

от 3 до 6 баллов   



5.5 Индивидуальная дополнительная работа с  хорошо 

успевающими учащимися 

от 3 до 6 баллов   

5.6 Владение и использование; мультимедийных средств обучения, 

компьютерных программ «интернет»,  

от 5 до 10 баллов   

5.7 Проведение Мастер классов, открытых уроков  

-на уровне школы – 1 б. за каждый урок, 

-на уровне районных семинаров  - 2 б. за каждый урок; 

выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие 

опубликованных работ -2 балла. 

от 3 до 10 баллов   

5.8 Руководство и участие в методической,' экспертной, научно- 

исследовательской работе школы. 

от 5 до 10 баллов   

5.9 Стаж непрерывной работы 5-10 лет-1б.; 11-20 лет -2б; 21 и более-3 б.   

5.10 Общественное признание высоких профессиональных 

достижений педагогов 

от 5 до 10 баллов   

6. Полнота своевременность и правильность ведения школьной документации ( по результатом проверки администрации и справок)  

6.1журналов, дневников (бумажный, электронный) – оформлен 

правильно и своевременно; 

                   - есть замечания по оформлению и ведению  (за каждое) 

2 балла 

 

- 2балла 

  

6.2 Правильность и своевременность сдачи отчетов по предметам 2 балла   

6.3 Отсутствие случаев нарушения трудовой дисциплины 2 балла   

6.4 Сохранность мебели 5 баллов   

6.5 Выполнение работы выходящей за пределы должностных 

инструкции 

5 до  10 баллов   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

Ознакомлен (а)_______________________________________ 

 

Согласен (а)__________________________________________ 

 

Директор школы:___________ /Чомаев М.Р./ 

 

№ Критерии,  понижающие уровень стимулирования. Баллы   

1 Травматизм учащихся во время образовательного процесса, организуемого  педагогом. -5  б.   

2 Обоснованные жалобы  родителей( лиц их заменяющих)  о нарушении прав учащихся со 

стороны учителя 

-5  б.   

3 Нарушение норм техники безопасности, норм САНПИНа -5  б.   

4 Создание конфликтных ситуаций в учительском коллективе -5 б.    

5 Недобросовестное отношение к требованиям администрации -5 б.   

6 Недобросовестное отношение к школьному имуществу -5 б.   

7 Невыполнение должностных инструкции учителем нашедшие отражение в 

административных актах 

до -5 б.   

8 Невыполнение учебной программы ( утвержденного КТП) до  -5 б.   

9  Нарушение трудовой дисциплины ( за каждое нарушение)  -2 б.   

10 Наличие школьной формы у учащихся: менее 90% -2 б.   

  

     

 ИТОГО    


